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Introduccion

La formacion ha sido uno de los principales ejes en torno a los que se
construye el proyecto socialista.

Para esta Comision Ejecutiva Federal la formacion es, ademas, una prioridad
en los objetivos y uno de los ejes centrales que vertebran nuestro proyecto.

Por tanto, es responsabilidad de las Juventudes Socialistas de Espafia la de
asegurar que nuestras afiliadas y afiliados cuenten con la mejor de las
preparaciones en principios y valores, pero también en capacidades y
habilidades politicas.

En el 23° Congreso Federal nos comprometimos a realizar una oferta formativa
completa y variada que ofrecer a nuestros militantes, ajustada a las
necesidades concretas.

Queremos una formacion, sobre todo, basada en la coparticipacién de los y las
militantes de JSE. Una formacién en la que la militancia sea protagonista activa
debatiendo, proponiendo y reflexionando con actitud critica. De esta manera,
no solo desarrollaremos las potencialidades de los militantes sino que
enrigueceremos ideolégica y democraticamente a la organizacion.

En este plan, por tanto, se pretende recoger esta pluralidad con diferentes
niveles formativos que van desde la inicial guia del militante -donde se deben
recoger aspectos de formacién pedagdgica, de principios y valores, y de
conocimiento de las normas y funcionamiento interno de la organizacion- hasta
la mas especifica en oratoria, relaciones con la prensa o conocimientos de las
administraciones para nuestros cargos publicos.
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Analisis de la necesidad formativa

Para poder ajustar de la manera mas objetiva posible el plan de formacion a las
necesidades reales de nuestra militancia, es necesario hacer un analisis de las
carencias y necesidades formativas que nuestra organizacion tiene
internamente.

Desde ese punto de vista, marcamos varios segmentos diferenciados como
mddulos de actuacion individuales, que distinguimos en cinco grandes grupos:

1.- Formacién base.

Dirigida especificamente a los nuevos militantes, hablariamos de una formacion
basada en la explicacion de los diferentes organos internos de toma de
decisiones y debate, conocimiento de nuestra historia, nuestras ideas y
principios.

Esta formacion puede ser apoyada por la CEF con acciones concretas como la
elaboracion de una guia del militante o la creacion de una red de formadores
base, pero debemos ser conscientes que el mayor peso recae en las
federaciones y de manera muy especial en las agrupaciones provinciales y
locales, que son las de mayor contacto directo con el nuevo militante.

2.- Formacion media.

Dirigida a preparar a nuestros militantes para que puedan transmitir nuestro
decélogo ideoldgico, politico y programatico a la sociedad de una manera mas
eficiente. Estariamos hablando de una formacidon basada mas en el
conocimiento de nuestras acciones politicas y programaticas, de nuestras
reivindicaciones y nuestros posicionamientos, con una mayor relevancia del
método expositivo

3.- Formacién avanzada.

Este modulo o nivel seria el superior tanto tematica como metodolégicamente.
Completaria la formacion de nuestros militantes orientandola hacia el
aprendizaje de las habilidades politicas avanzadas (gestion de grupos, oratoria
avanzada, etc.) o bien de conocimientos concretos (gestiéon de Ayuntamientos,
planificacién de oposicion, etc.).

4.- Formacién especifica.
Ademas de los tres niveles anteriores podriamos hablar de un cuarto nivel en el

que situariamos aquella formacién en una materia especifica necesaria, bien
debido a la necesidad formativa de las federaciones, bien por el interés politico
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del mismo en un momento dado. En este modulo, por tanto, encajarian las
actuaciones formativas orientadas, por ejemplo a la formacién en materia de
asociacionismo juvenil, politica estudianti 'y educativa, etc. vy
metodoldgicamente estaria orientado mediante la férmula participativa y de
debate.

Formacién de formadores.

Este médulo iria dirigido a establecer una red de formadores, al menos uno por
federacion, que puedan después transmitir a sus respectivos territorios los
cursos y conocimientos de una manera mas descentralizada.

Las y los formadores que participen se especializaran en la formacion de
adultos y en una serie de conocimientos técnicos especificos que se engloban
en dos grandes areas:

1. Habilidades sociales y directivas que incluya un area de comunicacion,
un &rea institucional y un area de direccion y estrategia.

2. Gestion publica que incluya é&reas de estrategia, gestion vy
presupuestos.

Ademas, estudiaremos la posibilidad —si asi lo demandan las federaciones- de
crear una red de formacion de formadores de base dirigidos a explicar a los
nuevos militantes el funcionamiento, estructura, principios, prioridades y
metodologia de trabajo.



JSE

.Dl'g

Juventudes Socialistas de Espafia

Objetivos

Desde el punto de vista del seguimiento y rigurosidad del Plan y teniendo como
ejes transversales los aspectos antes desarrollados, entendemos que es
necesario objetivar tanto los contenidos como los resultados del Plan de
manera que, en la reunion anual del consejo de formacion, puedan evaluarse
los puntos fuertes y débiles del Plan anterior y en base a esos parametros y a
la actualidad y voluntad politica del momento, confeccionar el siguiente.

Son objetivos generales de la CEF para este Plan:
e Mejora del conocimiento de la organizacion por parte de los militantes.

e Dotar a los y las militantes de una oferta formativa que los ayude en la
consecucién de objetivos del dia a dia.

e Fomentar el debate interno de la organizacion.

e Potenciar el intercambio de ideas y experiencias entre federaciones y la
interrelacion de éstas.

Son objetivos especificos de la CEF para este Plan:
e Diversificar la oferta formativa de las JSE

0 Realizar acciones en todos los médulos formativos

o Elaborar un calendario federal de formacion, incluyendo las
acciones de las federaciones.

o Informar de las actividades formativas de organizaciones afines
como PSOE, UGT, Fundaciones, FAEST o CJE.

e Creacion de la red de formadores.

o Constituir la red a lo largo del 2008 realizando, al menos, dos
subredes de trabajo: habilidades sociales y directivas, y gestion
publica.

o Potenciar la realizacion de un curso de formacion tutorado por el
formador en cada federacion.

o Coordinar a los formadores y ofrecer espacios de intercambio de
experiencias y opiniones.

0 Realizar cursos de actualizacién y reciclaje de estos formadores.
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e Promover jornadas de formacion orientadas al debate, la reflexion y la
generacion de ideas incluyendo en las tematicas generalistas de los
foros y cursos de formacion, debates sobre temas pendientes en la
organizacion.

e [Fomentar la participaciéon de miembros de JSE en acciones formativas
de ECOSY y IUSY. Intentando, a lo largo del presente curso politico,
realizar una jornada de hermanamiento o intercambio con alguna
organizacion de joévenes socialistas de la Unién Europea.

e Extrapolar datos y conclusiones de las jornadas de formacion.

o Extrapolar datos para la mejora formativa
o Extrapolar datos para el futuro disefio de campafias

Evaluacion

La evolucién del plan es una premisa insalvable para el buen desarrollo de la
actividad de formacion. Por ello consideramos necesario dotar de instrumentos
suficientes para evaluar este Plan y la formacién en general desde una doble
vision: desde un aspecto global y de manera individualizada y pormenorizada.

Para la evaluacion continua de nuestra politica de formacion se elaborara un
cuestionario-test de respuesta rapida que se debera cumplimentar en todas la
acciones formativas realizadas por JSE. La evaluacion global de la misma, se
realizara en las reuniones del Consejo Federal de Formacién asi como en los
demas 6rganos de evaluacion y control de JSE.

En este cuestionario se pedira que se valoren cualitativa y cuantitativamente la
actividad. Este instrumento nos permitird ir depurando los aspectos mas
negativos o menos interesantes, ademas de recibir informacion sobre lo que los
y las participantes de estos cursos consideran que deberemos ofrecer en el
futuro.

Asimismo y de manera puntual se pueden realizar evaluaciones especiales a
algunas experiencias formativas y cuya extrapolacion de datos y conclusiones
puede ser interesante para las JSE, como por ejemplo, en el caso de la
elaboracion de la documentaciéon en la guia del nuevo militante incluir un test
de afinidades, ideas e informaciones de como decidio afiliarse, donde nos
conocio, etc. que nos permita tener mas elementos para dirigir las futuras
campanfas de afiliacion.
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En este Plan quedaran recogidas las acciones formativas realizadas por las
Juventudes Socialistas de Espafia en el periodo que transcurre desde
septiembre de 2008 a julio de 2009.

Ademas de las que aqui mencionamos, habra que sumarle la oferta formativa
derivada del convenio de colaboracion con UGT, el propio de la Fundacion
Jaime Vera, y los calendarios formativos propios de cada una de las

federaciones.

Actividades con fecha prefijada (pendiente de confirmacién del Consejo

Federal):

Escuela de formacion de JSE
(versarda sobre educacién vy
politica estudiantil)

Primer fin de semana de
octubre en Asturias.

Foro Institucional Joven

A lo largo del mes de
noviembre, en Pais Valencia.

En el marco de esta actividad
se realizard& un curso de
formacidon especifico sobre
esta tematica

En el marco de esta actividad

Foro Joven internacional | octubre-noviembre en | se realizara un curso de
(destinado este afio a la | Madrid. formacion especifico sobre
cumbre iberoamericana de esta tematica
juventud)
En el marco de esta actividad
Jornadas de Sindicalismo | En el mes de marzo de 2009. | se realizard& un curso de
Joven Sitio aun por cerrar. formacion especifico sobre
esta tematica
Escuela de formacién de | En la sede de la Fundacién
formadores. Jaime Vera en Galapagar
(fechas concretas, por
determinar)
Foro de igualdad de |Meses de mayo o junio de

oportunidades

2009
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Publicaciones y guias a elaborar y editar durante el presente afio,
conjuntamente entre la secretaria de formacion y la secretaria de area
correspondiente:

e Guia del nuevo militante.

e Guia de los Consejos de la Juventud.

e Guia del cargo publico joven.

e Guia de empoderamiento de la mujer joven y del lenguaje no sexista

e Guia para la accion estudiantil.
También, a lo largo de este afio formativo se realizaran, al menos, seis cursos
de formacion especifica que seran, prioritariamente, los siguientes:

Curso de nuevas tecnologias y comunicacién politica.

Curso basico de gestion local.

Politicas sostenibles de urbanismo y suelo.

Politicas y estrategias de empoderamiento de la mujer.

Politicas de juventud en los Ayuntamientos. Desarrollo, disefio y
ejecucion.

Curso basico de politica econémica: conceptos basicos, presupuestos
etc... Politicas de empleo y vivienda.

Liderazgo social: inteligencia emocional y coaching.

Cursos de accion electoral.
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