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Juventudes Socialistas de Espafia

LAS RECETAS DE RAJOY PARA SALIR DE LA

CRISIS.
EL PP SIGUE EMPENADO EN QUE LOS TRABAJADORES
ASUMAN EN SOLITARIO LAS CONSECUENCIAS DE UNA CRISIS
QUE NO PROVOCARON

Una vez mas el presidente del PP, Mariano Rajoy, ha eludido explicar de modo concreto y
sin rodeos sus propuestas en materia de politica econdmica.

Dice tener la receta para acabar con la crisis, pero se niega a dar detalles sobre la
misma, y cada vez que se le pide que dé a conocer sus propuestas para afrontar la crisis
se limita a repetir machaconamente dos ideas, pero se niega a dar detalles sobre como
pondria en practica estas propuestas, y lo que es mas importante sobre como afectarian a
los ciudadanos.

e Idea 1: Reforma del mercado laboral

= "Soy partidario de un nuevo contrato que contemple una menor indemnizacién
por despido, vinculado a una mayor estabilidad" (Mariano Rajoy a El mundo-10-
01-2010)

= “Hay que ir a un nuevo modelo de contrato (...) Es abaratar el despido o no”
(Mariano Rajoy a la Cadena SER 12-01-2010)

= “Nuestra propuesta es una reforma consensuada en la linea realizada en 1997
que fue acordada por todos y fue buena para todos” (Mariano Rajo en una
reunion de empresarios 18-09-2008)

+ Si durante el 2008 Mariano Rajoy abogaba por la puesta en marcha de una
reforma laboral como la que en 1997 se puso en marcha, a lo largo de 2009 y
2010 esta referencia ha desaparecido del discurso del presidente del PP.

% Rajoy habla de reforma laboral, de sacrificios por parte de los empresarios y
de los trabajadores, y se niega a reconocer, aunque sus afirmaciones dejen
poco espacio para la duda, que su Unica propuesta es abaratar el despido
“para acabar con la dualidad de nuestro sistema de contratacién” , y segin
afirma, fomentar el empleo estable

< Un abaratamiento del despido que, tal y como demostrd el fracaso de la
reforma laboral de 1997, no implica necesariamente una mejora en la
estabilidad en el empleo. Ya que;

- La reforma laboral de 1997 perseguia la estabilidad en el empleo en un
momento en el que el 34% de los trabajadores tenian contratos

temporales a través de un abaratamiento del despido



,Como?

- Se creaba el llamado “Contrato para el fomento de la contratacion
indefinida”, que contemplaba una indemnizacion por despido de 33 dias
por afio trabajado en lugar de los 45 dias por afio trabajado del resto de
los contratos indefinidos, y que ademas rebajaba considerablemente las
cotizaciones sociales de las empresas.

= Esta nueva modalidad de contrato iba dirigida a parados jovenes (de menos
de 30 afios), parados de larga duracion (mas de un afio en el desempleo) y
parados maduros (mayores de 45 afios). Pero también se podia utilizar
cuando se trataba de convertir un contrato temporal en indefinido.

- Convirti6 en contratos de formacién los contratos basura dirigidos a
jovenes

En los ailos de Gobierno del PP la tasa de temporalidad en el
empleo en ningun momento fue inferior al 33%

Lareforma laboral de 1997 no soluciono el problema de la
temporalidad y supuso una reduccion en los derechos de los
trabajadores

o Esdecir,
« Rajoy maneja una ambigiedad calculada porque no quiere que los
ciudadanos conozcan sus verdaderas intenciones

+ Rajoy se alinea con los dirigentes de la CEOE y apela al sacrificio de los
trabajadores, que no son responsables de la actual situacion de crisis

+» Rajoy obvia que es posible realizar una reforma del mercado laboral,
corregir sus desajustes, sin necesidad de abaratar el despido.

+» Olvida que los principales problemas de nuestro sistema laboral no estan
relacionados con el coste del despido, y si con una serie de desajustes de
cardcter estructural que han permitido que el valor afadido que puede
aportar un trabajador cualificado y formado académica y laboralmente,
dentro y fuera de la empresa, no sea tenido en cuenta




Los jovenes socialistas creemos que esa es la correccion que hay

gue hacer en nuestro mercado laboral. Crear un nuevo marco de

crecimiento y de relaciones laborales que prime la formacién y la
cualificacion, unica forma de conseguir empleo de calidad.

Unareforma que forma parte de los objetivos de la Ley de
Economia Sostenible

Idea 2: Reduccion del gasto publico

= "Yo estaria dispuesto a congelar el sueldo a los funcionarios para
reducir el déficit, bajar los impuestos y facilitar la creacion de empleo"
(Mariano Rajoy a El mundo-10-01-2010)

= “Lo que yo hubiera hecho es una congelacion del empleo publico salvo
en casos muy concretos, pongamos el caso de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado” (Mariano Rajoy a la Cadena Ser-12-01-2010)

% Es decir, Rajoy habla de reducir el gasto publico, y parece creer que se puede salir
de la crisis reduciendo la oferta de empleo publico y congelando los sueldos de los
funcionarios. Olvidando que:

o En 2008 el Gobierno presenté un Plan de Austeridad que supuso una
reduccion del 70% de la oferta de empleo publico, y la congelacion de los
sueldos de los altos cargos del Estado

o La congelacién de los sueldos de los funcionarios, que este afio han subido
s6lo un 0,3%, afecta a trabajadores que no han tenido ninguna
responsabilidad en la aparicién de la crisis

% Es decir, Mariano Rajoy no esta muy al tanto de las politicas que ha puesto en
marcha el Gobierno para afrontar la crisis, y que tanto critica, y por si acaso vuelve
a atacar los derechos de trabajadores

% Ademas, también olvida que:

0 Todos los paises de nuestro entorno, e incluso los Estados Unidos han
incrementado el gasto publico para hacer frente a la crisis

= Es decir, Espafia no es una excepcion. EI Gobierno espafiol esta poniendo
en marcha medidas similares a la que se estan aplicando en el resto de los
paises del mundo, adaptandolas a las peculiaridades de nuestra economia

0 La mayor parte del incremento del gasto publico en nuestro pais se ha
destinado a la proteccién de los trabajadores que se han quedado sin empleo
como consecuencia de la crisis, y a los sectores mas desfavorecidos.




= ¢Quiere Rajoy dejar desprotegidos a los desempleados

(0]

Por eso:

y a los sectores méas desfavorecidos?

El Gobierno no esta despilfarrando el dinero, esta trabajando para paliar los
efectos de la crisis entre los trabajadores, y para poner en marcha medidas
gue nos permitan salir de la misma y construir un modelo de crecimiento
economico mas competitivo y estable

= Los Presupuestos Generales del Estado para 2010 son los mas austeros
que se recuerdan
= Los principales incrementos del gasto publico se han producido en dos
sectores
o Proteccién social de los desempleados y medidas de fomento del
empleo
o Educacion, como sector fundamental para favorecer la creacién de un
nuevo modelo de crecimiento sostenido y sostenible que fomente el
empleo estable y de calidad



